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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y DIANA ALEXANDRA ORJUELA MATIZ,

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin ammo de lucro, con personeris
juridica nimero 11968 del 21 de agosio de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada por su Direclora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
ciduls de ciudadania No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogota, quien en
adelante se denominara LA CONTRATANTE: y DIANA ALEXANDRA ORJUELA MATIZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1,023,032 657 expedida en Bogola, mayor
demicikada en Bogola, quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, per |a otra,
hemos convenido en celebrar el presenta CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
que se regira por las siguienies clausulas.

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE
a: Prestar el servicio en el Jardin |nlantil Semillilas de Amor ubicado en laDg TED Sur #7511
- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFAMNCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagogico:

1 Mo ejercer minguna conducta que lleve implicla cualqueser lipo de vialencia L_ns:a i
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, axclusion y en general cualguier 0rg
acto que afecte la integndad fisica yo moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
PErsONas mayores, personas con discapacidad, personas con onenlaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, persanas perienecientes a los diferentes
grupos élnicos — raciales y la poblacidn viclima del conflicte armada,

2 Denunciar ante |a autoridad competente, toda lipo de malirato viclencias o conductas gue
conlleven a la vulneracion de derechos conlra nifios, nifas y adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orieniaciones sexuales o
identidadas de QEnero no heteranormativas, personas perenecientas a los dilerentes
grupos étnicos — raciales y [a poblacion victima del confliclo armada, de conformidad com
el artlculo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 "Estatuto
Articorrupcion”, al igual, que cualguier conducla que se encuentre lipificada como delilo en
la Ley 599 de 2000 "Codigo Penal’, y de maneva especial las consagradas en el Tilulo |
Deltas Conira la Vida y la Integridad Personal, Capitulky Tercero — de las lesiones
parsonales - |

3 Garantizar en iodo tipo de actuacidn el respete por la dignidad humana y a tralar con

respeio, imparcialidad y rectitud a [as personas con que lenga relacion con ocasion al
cumplimiento de sus actividades.

4 Garantizar la informacion oportuna, sufickenle, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarrollo y polencialidades de los nifios y las mifias a los
cuales se presta el senvicio de manera que aquella sea la base para el disefo vy la
planeacon de kas practicas pedagogicas, asi como el sequimienta a los avances en cada
una de las dreas de desarrolio del nifo o la nina, la cual debe estar registrada
mensualmente en el abservador vo en el mstrumentio eslablecide para tal efecio segin
los neamientos de la Subdireccidn para la Infancia.

5 Mantener actualizada, duranie la permanencia del nific o la nifa en el Jardin, la Guia de
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Observacian esiablecida por la Subdireccsdn para la infancia,

6 Asesorar, onenlar y realizar el seguimiento a las familias para garantzar a condicion de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la
edad y la gestian del registro civil de nacimiento de los nifios y ninas participanes del
senvicio

7 Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a lravés de la Coordinacion del Jardin Infantil
cualquer infarmacion que se lenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotacion que
alecte a los mifios y nifias participantes del Jardin, implementando la nita que para ia
atencion de estos casos tiene prevista el Dstnto.

B Hacer buen uso de la dotacion y matenales didacticos en desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

9 Asisbr y parlicpar en las jomadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacian establecda por la Subdireccian para la Infancia de la SOI5.

10 Aplicar los procesos eslablecidos en las jomadas pedagogecas, en las actividades vy
acciones que se desarrollen en el interior del jardin en las que se involucran todas los
paricipantes del senicio

11 Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incenlven ia parlicpacan
de los padres, madres y cuidadores en las acciones gue contribuyan en el proceso de
desarrolio y cuidado de los meios y mfas en el Jardin Infantil Cafinanciado, que s& apoye
en el proceso de formacsdn a familias disefiado y ejeculado por la Subdireccon pasa la
Infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagagico que avalo el equipo pedagogeoo de la SDIS.

11 Acompanar &l proceso de ransicidn de los miios y nifias de pre - jardin a jardin y de jardin
a grado cero, que garanticen |a implementacian de lo dispuesto en Resaluciin que cada
afo emite la Secretaria Distrital de Educacion sobre el parbeular.

14 Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organzacion de las
practicas pedagogicas.,
15, Disefiar & implemeniar estralegias pedagogicas que atendan los lineamientos establecdos

para la atencion diferencial de nifios y nnas en condicion da discapacidad, victimas oel
corflicta armada ¥ nifos y nifas perlenecientes a grupos SnCos.

16 Documentar y soporlar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas. que se
desarrollan al intericr ded Jardin Infantil Cofinancado

17, Infarmar oportunamenie al mterventor y/o supervisar del Convenio, sobre |as circy nstancias
de tiempo, modo y lugar de la realizacion de salidas pedagogicas, de acuerdo con el
pratocoio definide por la Subdireccion para |a infancia.

14 Entregar como minimo cualro (04) veces al afio, informes escrlos a los padres, madres o
cuidadores gue den cuenta del proceso de desarrollo de los minos y mifias participantes del
servicio.

19 Asistir 8 ks reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dingida a los Jardings
Infantites Cofinanciados.
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2 Garanlizar el maneo responsable de la informacion referida a bos nifios, nifas vy sus
familias. de acuerdo con lo establecido en el Ar. 33 del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia

Obligaciones Genarales: Manual de Funciones.,

1. Propiciar espacios lidicos, pedagogicos v psicoafectivos donde los nifios y las nifas del
Jardin Infantil se conviertan en arlifices de su propio proyecio de aprendizaje.

2 Polenciar en los nifios v las nifas habiidades vy destrezas que contribuyan de manera
armanica ¢ integral a su desarrollo infantil, convirfigéndose en sujelos activos de derecha.

Obligaciones Especificas: Manual de Funcienes.

1. Generar esirategias de cabidez y afeclo en el desarrollo de las actividades pedagogicas.

2 Partecipar en el proceso de llegada y salida de los nifos y nifias que asisten al Jardin infantl
con e animo de revisar Presentacion del camel, presentacion personal, estadao fisico,

estado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualguier
siuacion anormal.

4 Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asistien al Jardin Infantdl en su°
inegridad fisica, presenlacion personal, estado de salud, y eslado emocional Siguiendo el
resgpectvo protocolo ante cualguier sduacidn anarmal

4. Informar a la Coordonadora cuando por cualguier modivo, pasada una hora despues del
horaro de sabda de los nifios y nifas, estos no hayan sido recogides por los padres de
familia, & fin de seguir con el profocolo establecido por la 5015

5 Velar por el bienesiar general de los nifos y nifias del Jardin Infartd, potenciando un
desarrolle armanico integral,

B Planear, secutar v revisar semanalmenia las aclividades gue sean necesaras para 2l

cumpkmiento del proyecto pedagagico del Jardin Infantil, Estas quedaran registradas de
forma ordenada en el planeador.

7. Obsarvar diariamente a los nifos y las nifas del Jardin Infaniil, en sus distinlas dimensiones
del desarrollo, regisirando lo positivo anfes que bo negative en el observador del nifo o
nifia, minimo una vez al mes,

& Ornentar y responsabilzarse de todas las actividades cobdianas que s& realizan en el Jardin
Infantil con los nifos y las nifas ¥ que requieren de su presencia permanente como
encargado (a) del nivel que atiende.

4 Utikzar de manera cportuna v pertinente el cuademna vigjero, buzdn u olros instrumentos
come herramientas de comunicacdn con los padres de famdia,

10 Conchantizar y practicar con los nifos v las mfas perenecientes al Jardin Infantil, sobre la
imporiancia de desarroliar estilos de vida saludables, en: alimentacian, nutricidn, higena v
salubrdad, auiocuidado y conservacidn del medio ambiente.

11 Apoyar a la Coordinadora en €l proceso de toma de falla y peso de bos nifios v nifias del
Jardin Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

12 Colaborar con @ suministro del suplemento de micronuinentes a los nifios v 1as nifias del
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Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para elid.

13 Promover @ la hora del suefio de los nifios y minas del Jardin Infantil, espacios de

tranquilidad y armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y calido para
ellos.

14, Conetrulr colectivaments con el Coordinador Administrativo ka realizacion dﬂ_ informe
trimestral donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con desting & 387
entregado a los padres de familia,

15, Asistir @ las reuniones y capacitaciones que |e sean asignacas por el Coordinador
Adminiglrativo y socializarias con el equipo de trabajo y padres de farnilia en el momento
acordado a fin de replicar o aprendidao.

18 Promover y participar de las salidas a parques, granjas y olros espacios recrealnos coma
una actividad con sentide pedagogico para los nifos y nifias del Jardin Infantil, siguiendo
para elio los profiocolos establecidos

17. Mantener en aplimas condiciones de orden y aseo su sakin de clase.

18 Alender con respelo y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se deba realizar
€n los horarios establecidos.

18 Colaborar con el resio del equipo de irabajo en actividades que permitan lorlajecer el
proceso pedagogica que desarrolla el Jardin Infantil.

21 Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta,

2, Participar en jomadas liberadas y pedagogicas del Jardin Infantil y comité ampliade cuands
se o delegue la Coordinadara del Jardin.

22 Suministrar la informacion solicitada de manera oportuna a ka Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

21 Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada,
24, Cumplir a cabalidad con las nommas establecidas por 1a Fundacion.

=, Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea esinctaments
necesario, asi como lambién avitar chalear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
inetrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempeno de su labar

2 Responder por los elementos suministrados por la Fundacikin para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuaniren en la Fundacian.

7. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.
2. Conocer @ implementar ed Proyecto Educalivo Instilucional,

249 \elar en todo momeanio por &l buen nombre de la Fundacién.
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromate a:

1, Garantizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando kas visitas y gestiones para tal
fin.

2 Garantizar e implementar ls Politica de Prevencidn y Proteccidn a la Primera Infancis,
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asumienda una postura an defensa de los derechos de bos nifios, ninas, adolescentes y
javenes (NNAJ) desde |a prevencion y la proteccidn contra lodas las formas de abuso ¥
violencia, tales comao: fisica, mental, sexual, amocional, negligencia y abandono,
explotacién sexual, explotacian laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso
gspirtual y violencia institucional, como tamblén practicas discriminatoras en relacian a
|2 edad, género, cultura, raza, condicion gconomica y demas que generen segregacion ¥y
axclusion de los NNAJ, En cumplmiento de la Convencion de los Derechos del Mifa
{CDM), Constitucion Politica Cojomblana, Codigo de lainfancia y la adolescencia vy demas
normas interacionales y nacionales vigenies.

El contratista asumird la politica de prevencion de siluaciones de abuso a partir de praclicas
sociales, educalivas, espacios y enlomaos prolectores, trabajo colectivo, solidaridad y Justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Faciltar los medios Ecnicos ¥
maleriales para la reakizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b} Cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: . VALOR Y FORMA DE PAGO; - El valor del prasenis contraio. &5
de VEINTITRES MILLOMNES OCHENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
MICTE. ($23.084.901), pagados de maneda mensual la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($3.784.410).
De esta suma se descontara e valor respectivo de RETEICA (0966%). & pago se
realizard dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mas vencdo

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autonza al
CONTRATANTE de manefa expresa para que en viud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honoranios causados para & pago de los apones
al sisterma general de seguridad social (EPS. AFP, ARL) &n los porcentajes dictados por |
normatividad vigente y leniendo en cuenta | indice base de cotizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente contrato serd de seis (06) meses y res (03]
dias, contados a partir del tres (03) de junio de dos mil veinticinco i2025) hasta &l cinco (05)
de diciembra de dos mil veinticinco {2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El conlralo s& lerminard par
las siguientes causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b) de comun acuerdo entre |as
partes. ¢} por incumplimiento raiterado de los deberes de la CONTRATISTA, d) Los demdas
astipulados en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: La contratisia garantiza y se compromela en realizar su frabsajo
profesional en forma personal y por el liempo pactado en el presente coniraio. Mo podra ceder
&l CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamante
por ninguna causa, sxcepcionalments por mulug acuerdo entre las pares.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presenie conlraio & ningun caso y para
ningin efecto se considera contrata de trabajo y LA CONTRATISTA tendra derecho
unicamente al pago del precio del contralo. En consecuencia, este contralo no genera ningln
tipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral,

Paragrafo 1: El presenta conlralo, podra ser modificado por las partes de comun acuerdd
S DE ADMINISTRATIVA
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para lo cual deberan suscribir un ofrosi. Las modificaciones verbales se tendr:'l‘_l_pﬂr ne
realizadas ni generardn para las partes accidn o excepcion alguna, ni responsabilidad de
nengun lipo.

Para constancea se firma en la cudad de Bogotd D.C, a los tres (03) dias del mes de junio de
dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

. IrJI_. err“.{_:}
Ly BUENG C Al DIAMA ALEXANDRA ﬂ-RJUE_LA MATIZ.
C.C. 51'T07.142 de Bogotd C.C. 1.023.032.657 de Bogota.
Representanie Legal
SEDE ADMINISTRATVA
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